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Resumo

Especialistas em ciéncias sociais despenderam muita energia em desenvolver técnicas para avaliar atitudes
grupais que permitissem contornar problemas resultando de acesso introspetivo limitado, de efeitos do
experimentador e da desejabilidade social. Recentemente, os investigadores recorreram a vdrias abordagens da
cognigdo social para avaliar o preconceito que minimizam os problemas envolvidos com as avaliagdes explicitas
das atitudes. Entre as medidas atualmente disponiveis para estudar formas implicitas ou inconscientes de
pensamentos e de sentimentos é de referir o Teste de Associago Implicita (TAl). Os internautas luséfonos
podem aceder ao sitio em lingua portuguesa clicando para: https://implicit.harvard.edu/implicit/portugal/. Em
geral, a experiéncia de ter respondido a um TAI leva o visitante a tomar consciéncia de que possui certas
associagbes dificeis de controlar. Este artigo apresenta de modo sumdrio os principios em que se baseia o TAl,
os objetivos deste sitio da Internet e as contribuigbes que este sitio pode dar. As preferéncias sociais ndo sdo
posse exclusiva de algumas pessoas privilegiadas, mas sGo uma caracteristica geral da cogni¢do social humana.

Palavras-Chave

Atitudes implicitas, preconceito, Teste de Associa¢do Implicita.
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Introducao

As pessoas gostam de algumas coisas e ndo gostam de outras. Podemos gostar do
vinho do Porto e reagir negativamente em relacdo ao recurso a pena de morte. Um
psicologo social diria que possuimos uma atitude positiva em relagdo ao vinho do Porto e
uma atitude negativa em relagdo a pena de morte. Compreender as diferencgas nas atitudes
das pessoas e descobrir as razes pelas quais as pessoas gostam e ndao gostam de diferentes
coisas interessou os psicélogos sociais desde o inicio deste campo de estudo.

As atitudes indicam-nos o modo como pensamos e sentimos em relacdo a pessoas,
objetos e questGes do meio circundante. Para além disso, podem permitir prever como
agiremos em contacto com os alvos das nossas crengas. A um nivel mais geral, o conceito de
atitude estd relacionado com graves questdes sociais como sdo os problemas de preconceito
e de discriminacdo (Neto, 1998).

Dovidio (2001) descreve os pressupostos e paradigmas que caracterizam trés vagas
de investigacdo sobre o preconceito. A primeira vaga que vai aproximadamente de 1920 a
1950, perspectiva o preconceito como sendo psicopatoldgico e perigoso para a humanidade.
Tal pode ser testemunhado mediante comportamentos como, por exemplo, os dos regimes
fascistas. Esta primeira vaga utilizou a personalidade e escalas de atitude para identificar
individuos “errantes” na sociedade, colocando a extensdo do “problema” ao nivel individual
e da sociedade.

A segunda vaga que vai aproximadamente de 1950 a meados dos anos 90, comecgou a
estudar o preconceito como um processo cognitivo normal que acarreta vdrios resultados
benignos e malignos, tais como coesao social e discriminagdo injusta, prospectivamente. No
meio da segunda vaga, Allport (1958) e Tajfel (1970), entre outros, defenderam que
preconceito e discriminacdo eram o resultado de propriedades fundamentais da cognicdo
humana e, para além disso, adaptativas em certos contextos.

A atual vaga comecou em meados da década de 90 do século passado, continua até
ao presente, e estd marcada por avangos na tecnologia, pois os investigadores procuram
testar hipdteses sobre preconceitos inconscientes. Enquanto no passado, os preconceitos
eram medidos através de inquéritos, entrevistas, ou inferéncias decorrentes da observacao,
ou seja através de medidas de cariz explicito, atualmente podem ser também medidos de
modo implicito (Dovidio & Fazio, 1992).

Neste artigo serd introduzido muito sumariamente o modo como as atitudes e os
esteredtipos podem ser avaliados através de medidas indiretas, referindo-se em particular o
Teste de Associacdo Implicita (TAl) e serdo apresentados alguns resultados de estudos
recentes.
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Medidas Explicitas e Implicitas

Os preconceitos, tal como a maior parte dos constructos psicolégicos, ndo sao
diretamente observdveis; sé podem ser inferidos mediante as respostas das pessoas. Em
resultado disso, os psicélogos sociais necessitam de desenvolver varias metodologias para
avaliarem os preconceitos das pessoas. Podemos efetuar a distingdo entre medidas
explicitas (isto é, diretas) e implicitas (isto &, indiretas). A distingdo entre processos explicitos
e implicitos tem uma longa histéria no seio da psicologia (Fazio & Olson, 2003). Os
psicologos em geral pensam que os processos explicitos sdo os que requerem atencao
consciente. Pelo contrdrio, os processos implicitos sdao os que ndao requerem atengao
consciente (Nosek, Hawkins, & Frazier, 2011). No ambito da medida da atitude, estes termos
sdo usados para distinguir entre medidas de atitude em que a pessoa que responde estd
consciente ou ndo de que uma atitude esta a ser avaliada. De um modo simples pode-se
dizer que medidas de atitudes explicitas perguntam diretamente as pessoas para indicarem
a sua atitude, ao passo que medidas implicitas de atitude avaliam as atitudes sem necessitar
de pedir diretamente a pessoa uma resposta verbal (Fazio & Olson, 2003).

O rétulo “implicito” aplica-se a uma diversidade de procedimentos e de processos
qgue partilham um denominador comum: ndo sdo autoavaliacOes diretas, deliberadas,
controladas e intencionais. Uma medida implicita avalia o conteldo mental sem ser exigido
conhecimento da relacdo entre a resposta e o conteddo medido (Nosek, Hawkins, & Frazier,
2011).

No decurso das duas ultimas décadas os trabalhos sobre os esteredtipos e os
preconceitos foram marcados por uma mudanga relevante de perspectiva. Efetivamente, os
psicologos sociais prestam cada vez mais atencdo as manifestacOes implicitas das crencas e
atitudes que tém as pessoas sobre certos grupos sociais (Nosek, Greenwald, & Banaji, 2007).

Greenwald e Banaji (1995) introduziram o termo “cognicdo social implicita” para
descrever os pensamentos e sentimentos que ocorrem fora do conhecimento consciente ou
do controlo consciente em relagdo a constructos psicossociais: atitudes, esteredtipos e
autoconceitos. Estes autores apelaram para um aumento da utilizagdo de medidas
implicitas, pois eles consideravam-nas como sendo essenciais para a investigacdo da
cognicdo social implicita. Na esteira deste apelo surgiu uma ampla gama de medidas
implicitas.

Existe uma variedade de métodos de medida da cognicdo social implicita. Medidas de
“priming” tém-se revestido de utilidade enquanto modo de avaliar o que é activado na
memodria quando se apresenta algum objecto de atitude (e.g., Fazio et al., 1995). Todavia,
entre os métodos de medida de cognicao social implicita, o Teste de Associa¢dao Implicita
(TAI) ocupa um lugar de destaque (Implicit Association Test; Greenwald, McGhee, &
Schwartz, 1998; Neto, Sriram, Nosek, Greenwald, & Banaji, 2007). Nosek et al. (2011)
efetuaram uma andlise de citacbes de 20 artigos que introduziram um procedimento de
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medida implicita para avaliar o uso e o impacto de cada medida. O TAl ocupa um lugar
preponderante nessa lista, pois congrega mais de 40% do total das citacdes e cerca de 50%
das citagdes no ano mais recente (2010).

O Sitio TAl em Lingua Portuguesa

O sitio do TAIl em lingua portuguesa esta disponivel desde Setembro de 2006 (Neto,
Sriram, Nosek, Greenwald, & Banaji, 2007). As caracteristicas psicométricas do TAI tém sido
examinadas em diversas investigacfes (e.g., Cunningham, Preacher, & Banaji, 2001; Nosek,
Greenwald, & Banaji, 2005; Greenwald et al., 2009)

Os internautas luséfonos podem aceder ao sitio em lingua portuguesa clicando na

bandeira portuguesa que se encontra na pagina de acolhimento:
https://implicit.harvard.edu

Podem também aceder ao sitio ligando directamente para:
https://implicit.harvard.edu/implicit/portugal/

Em primeiro lugar, toma-se conhecimento de informagdes preliminares sobre o TAl e
indica-se se deseja efectuar algum dos testes. Atualmente estao disponiveis sete testes no
sitio em lingua portuguesa: idade, sexualidade, género, “raca”, cor da pele, peso e paises. Ha
também versdes disponiveis para outros paises destes sete testes. O TAl sobre a idade
permite apreender as atitudes implicitas em relagcdo as pessoas idosas versus pessoas
jovens. Revela muitas vezes que as pessoas tém uma preferéncia automatica pelas pessoas
jovens em relacdo as pessoas idosas. O TAIl sobre sexualidade revela muitas vezes uma
preferéncia automatica por pessoas heterossexuais em relacdo a pessoas homossexuais. O
TAI sobre o género examina em que medida os dominios cientificos e literarios estao
implicitamente ligados as categorias sexuais. Este TAl pde em evidéncia que o dominio
cientifico esta a maior parte das vezes ligado ao género masculino, ao passo que o dominio
das letras estd associado ao género feminino. O TAl sobre a “ra¢a” revela que a maior parte
das pessoas tém uma preferéncia automatica pelos brancos em relagao aos negros. O TAI
sobre a cor da pele revela muitas vezes uma preferéncia automatica pela pele clara em
relacdo a pele escura. O TAl sobre o peso permite apreender as atitudes implicitas em
relacdo a pessoas gordas e magras. Revela muitas vezes uma preferéncia automatica por
pessoas magras em relacdo a pessoas gordas. Finalmente, o TAl sobre os paises apreende as
atitudes implicitas em relagdo a Portugal versus Estados Unidos. Este teste propicia um
método novo para se estudar o nacionalismo.

O TAIl permite medir a dire¢do e a intensidade de associagdes entre conceitos. A tarefa
consiste em classificar, tdo depressa quanto possivel, estimulos que aparecem um a um no
meio do ecrd e que representam quatro conceitos utilizando somente duas opc¢bes de
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resposta. Pressupde-se que esta dupla tarefa de categorizacdo deveria ser tanto mais facil
(tempos de resposta curtos) quanto os conceitos emparelhados estdo fortemente
associados. O Quadro 1 apresenta de modo simplificado as diferentes etapas do TAl que
mede as atitudes implicitas em relacdo a Portugal e aos Estados Unidos. Os conceitos
“Portugal” e “Estados Unidos” estdo representados por icones nacionais (bandeira, capital,
etc.). A dimensdo avaliativa é representada por termos, tais como prazer, amor, paraiso
contrastados com termos, tais como veneno, abuso, dor.

Quadro 1. Etapas deum Teste de Associagdo Implicita (TAI) para medir as atitudes em relacdo a Portugal e aos
Estados Unidos

Bloco Estimulos atribuidos a tecla Estimulos atribuidos a tecla Numero de
‘E’ (esquerda do teclado) ‘I (direita do teclado) ensaios
1 Portugal Estados Unidos 20
2 Bom Mau 20
3 Portugal + Bom Estados Unidos + Mau 20 Prat. + 40 Teste
4 Estados Unidos Portugal 40
5 Estados Unidos + Bom Portugal + Mau 20 Prat. + 40 Teste

Num primeiro tempo (1) os participantes categorizam o mais rapidamente possivel os
simbolos portugueses e americanos. Para tal, apoiam numa tecla que se encontra a
esquerda ou a direita do teclado. Num segundo momento (2) os participantes efetuam uma
tarefa semelhante para os conceitos “Bom” e “Mau”. Os dois pares de conceitos sao
seguidamente combinados (3) de modo que as pessoas devem fornecer a mesma resposta
para os estimulos portugueses e as palavras boas (esquerda) e para os estimulos americanos
e as palavras mas (direita). Os estimulos aparecem numa ordem aleatdria, mas alternando
os pares de conceitos. Uma vez terminada esta tarefa a posicdo dos conceitos “Portugal” e
“Estados Unidos” é invertida. As pessoas efetuam uma tarefa de categorizacdo simples para
se familiarizarem com esta mudanca (4). Seguidamente efetuam o segundo bloco de
categorizacGes combinadas (5): o conceito “Estados Unidos” partilha agora a mesma
resposta que o conceito “Bom” e o conceito “Portugal” sdo emparelhados com o conceito
“Mau”.

A ordem das tarefas [1 & 3] e [4 & 5] é contrabalangada. Uma comparagao dos tempos
de laténcia das respostas aos blocos [3 & 5] permite inferir a direcdo e a intensidade das
associacOes (Greenwald, Nosek, & Banaji, 2003). Uma preferéncia implicita por Portugal
traduzir-se-ia por respostas mais rdpidas quando as imagens de Portugal e as palavras boas
sdo classificadas com a mesma tecla e contrastadas com as imagens dos Estados Unidos e
das palavras mas.

Responder a um TAl demora cerca de cinco minutos. Antes (ou apds) de
responderem ao TAl os participantes que desejem podem responder a um breve

6
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qguestionario que avalia as suas atitudes ou crencas explicitas, bem como a questdes
demograficas. Os visitantes logo apds haverem respondido tomam conhecimento através de
um pardgrafo do seu modo de resposta. Em geral, a experiéncia de ter respondido a um TAl
leva o visitante a tomar consciéncia de que possui certas associacdes dificeis de controlar.

Alguns Resultados

O TAI é um paradigma flexivel. O exemplo que demos mais acima mede associag¢des
com paises. Pode no entanto ser adaptado para medir associa¢Ges sobre qualquer tipo de
conceitos. Os conceitos avaliativos no TAlI podem ser mudados para medir esteredtipos e
autoconceitos. Esta flexibilidade fez com que o TAIl se tornasse um paradigma popular tendo
um ampla variedade de aplicagdes. O TAl tem-se aplicado a uma vasta gama de dominios
incluindo a psicologia social e cognitiva (Greenwald & Nosek, 2001; Fazio & Olson, 2003), a
psicologia clinica (de Jong, Pasman, Kindt, & van den Hout, 2001; Teachman, Gregg, &
Woody, 2001), a psicologia do desenvolvimento (Baron & Banaji, 2006), as neurociéncias
(Richeson et al., 2003), investigacdo do mercado (Maison, Greenwald, & Bruin, 2001; Perkins
& Forehand, 2010), psicologia da saude (Nock & Banaji, 2007; Teachman, Gapinski, Brownell,
Rawlins, & Jeyaram, 2003) e psicologia politica (Arcuri et al., 2008).

Foram publicados dados dos Estados Unidos que abarcam cerca de 2,5 milhdes de
respostas ao TAl e as autoavaliacdes entre 2000 e 2006 (Nosek, Smyth, Hansen et al., 2007).
Nas diferentes tarefas (respostas a 17 topicos diferentes) o tamanho do efeito TAl mais forte
que se observou foi a dificuldade em emparelhar pessoas idosas com bom e pessoas jovens
com mau, em comparag¢ao com emparelhar pessoas idosas com mau e pessoas jovens com
bom. 80% dos participantes mostraram este efeito e somente 6% mostraram o inverso. Os
participantes também referiram uma forte preferéncia explicita por pessoas jovens, muito
embora estas avaliagdes so estivessem fracamente relacionadas com o efeito TAI (r = .13).
Os enviesamentos implicitos em relacdo a idade sdo notdveis pela sua persisténcia ao longo
do ciclo vital. Pessoas com mais de 60 anos mostraram um efeito pré-jovem de magnitude
semelhante ao de pessoas com uma vintena de anos apesar de se terem evidenciado
grandes mudangas nas preferéncias etdrias explicitas. A preferéncia endogrupal,
componente nuclear da teoria da identidade social, ndo é evidente na atitude implicita em
relacdo a idade pré-jovem por parte de pessoas idosas, contrariamente as suas avaliagGes
explicitas e aos padrdes de preferéncias endogrupais implicitas de todos os outros grupos
gue se investigaram. Os factores que contribuem para este persistente efeito ainda ndo sao
compreendidos.

Cerca de 68% dos participantes mostraram uma preferéncia pro-Branco e s6 14%
evidenciaram o padrdo inverso. As avaliagbes implicitas e explicitas estavam
moderadamente relacionadas (r = .27). Os participantes negros foram os Unicos grupos
raciais que ndo evidenciaram uma preferéncia implicita pré-Branco. Os participantes Brancos
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mostraram uma forte preferéncia implicita pré-Branco, mas essa preferéncia também
sobressaiu mesmo nos Americanos indios, nos Asidticos e nos Hispanicos o que torna claro
que esse resultado vai para além de um efeito de preferéncia endogrupal.

Os participantes mostraram uma preferéncia implicita e explicita por heterossexuais.
68% mostraram este efeito implicito e 15% mostraram o efeito implicito pr6-homossexual.
Talvez reflectindo ainda a aceitagdo social em certas camadas da populagdo de se
expressarem opinides negativas acerca da orientacdo sexual, a correspondéncia
implicito-explicito foi a mais forte que se observou nas atitudes em relagdo a grupos sociais
(r=.43).

Expressar atitudes negativas em relacdo as pessoas gordas ndo é sancionado
socialmente com a mesma forca como se verifica em relagdo a outros grupos sociais. As
pessoas magras eram fortemente preferidas em relagdo as pessoas gordas quer implicita
quer explicitamente. 70% da amostra preferiam implicitamente pessoas magras e 12%
preferiam implicitamente pessoas gordas.

Esteredtipos salientes quanto ao género caracterizam alguns dominios académicos,
em especial matematica e ciéncias. No que diz respeito ao TAl
género-ciéncias/humanidades, os participantes mostraram associa¢cdes mais fortes das
ciéncias com os homens e das humanidades com as mulheres que o emparelhamento
inverso, 72% da amostra. Note-se que este efeito foi observado para os homens e as
mulheres, ambos implicita e explicitamente. Os esteredtipos sociais ndo constituem sé o
sistema de crengas de um grupo dominante que impde as suas perspectivas aos outros.
Muitos esteredtipos sdo partilhados e reforcados socialmente, mesmo até pelos alvos de tais
esteredtipos.

As atitudes em relacdo as pessoas com deficiéncias foram alvo de pouca atencdo em
Psicologia em comparacdo com o interesse dominante pelas atitudes em relacdo a raca e ao
género. Os poucos estudos relevantes disponiveis refletem uma negatividade geral em
relagcdo as pessoas com deficiéncias. A preferéncia por pessoas sem deficiéncias em
comparacdao com pessoas com deficiéncias estava entre os efeitos implicitos e explicitos
mais fortes dos grupos sociais. 76% da amostra mostrou uma preferéncia implicita pro-sadio,
ao passo que 9% mostraram uma preferéncia pro-deficiéncia. A relativa negatividade em
relacdo as pessoas deficientes era evidente em todos os géneros, etnias, grupos etarios e
orientagdes politicas.

Em suma, este estudo de Nosek, Smyth, Hansen et al. (2007), por meio do recurso a
uma quantidade impressionante de dados, apontou que com poucas excecdes, nos
diferentes dominios e categorias demograficas, os participantes evidenciaram preferéncias e
esteredtipos sociais implicitos e explicitos. Homens e mulheres, jovens e idosos, pessoas da
direita e da esquerda, Negros, Brancos, Asiaticos e Hispanicos — todos os grupos tém
preferéncias por alguns grupos em relacdo a outros. As preferéncias sociais ndo sdo posse
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exclusiva de algumas pessoas privilegiadas, mas sdo uma caracteristica geral da cognicdo
social humana.

Em Portugal, foi recentemente efetuado um estudo com dois objetivos: (1) avaliar as
atitudes implicitas em relagcdo a cinco tdpicos: idade, paises, “raca”, género e peso cujo
conteldo ja foi descrito mais acima (cf. p.49); (2) examinar as relagdes entre atitudes
implicitas e explicitas (Neto, 2009).

A amostra deste estudo foi constituida por 143 estudantes de Psicologia da
Universidade do Porto que, para além das respostas aos cinco TAl, responderam as
seguintes medidas explicitas previamente adaptadas par a populacdo portuguesa: Escala de
Idadismo (Neto, 2004), Escala de Ideologia Multicultural (Neto, 2007), Escala de Tolerancia
Etnica (Oliveira & Neto, 2007), Escala de Ideologia do Papel de Género (Neto, 2008) e um
item para avaliar a identidade nacional mediante uma resposta fechada.

No que diz respeito as atitudes em relagcdo a idade, mais de dois tercos dos
participantes (71%) relataram maior dificuldade de emparelhamento idosos com bom e
jovens com mau em comparac¢do do emparelhamento de idosos com mau e jovens com o
bom, apenas 9% apresentaram o inverso. Relativamente as atitudes em relagao aos paises,
trés quartos dos participantes (75%) relataram maior dificuldade de emparelhamento E.U.A.
com bom e Portugal com mau comparados com emparelhar E.U.A. com mau e Portugal com
0 bom, e apenas 4% apresentaram o inverso. No que diz respeito as atitudes em relagéo a
raca, dois tercos dos participantes (67%) relataram maior dificuldade de emparelhar os
negros com bom e brancos com mau comparando com o emparelhamento de negros com
mau e brancos com bom, e apenas 7% apresentaram o inverso. Relativamente aos
esteredtipos do género - ciéncias/humanidades, também dois tercos dos participantes (67%)
associaram mais a ciéncia com o sexo masculino e apenas 19% mostraram o contrario.
Finalmente no que diz respeito as atitudes em relagdo ao peso, sessenta e dois por cento da
amostra implicitamente preferiu pessoas magras e 12% implicitamente disseram preferir
pessoas gordas.

Os resultados evidenciaram, em média, uma preferéncia implicita pelos jovens em
relagdo as pessoas com mais idade, por Portugal em relagdao aos Estados Unidos da América,
pelas pessoas brancas em relagdo as negras, pelas pessoas magras em relagao as gordas e as
associacOes estereotipadas que ligam os homens com as ciéncias e as mulheres com as
humanidades.

No que se refere as correlacbes entre os TAIS e as respectivas medidas explicitas, as
respostas ao TAl da idade ndo estavam significativamente associadas ao idadismo (r = .03, p
> .05). As respostas para o TAl dos paises estavam significativamente associadas a identidade

Portuguesa (r = .21, p < .05). As respostas ao TAl “raca” mostraram-se significativamente e
negativamente associadas com a ideologia multicultural (r = .24, p < .05) e a tolerancia (r = -.

21, p < .01). As respostas aos esteredtipos do teste TAl género - ciéncias/humanidades ndo



Revista E-Psi (2015), 5(2), 1-15
Neto

estavam significativamente correlacionadas com a ideologia do papel de género (r =.09, p >
.05).

As discussdes sobre a relacdao entre as atitudes implicitas e explicitas da cognicao
social tém enfatizado a dissociacdo entre as duas (Fazio, Jackson, Dunton, & Williams, 1995;
Greenwald & Banaji, 1995). Os resultados atuais mostram que as atitudes implicitas e
explicitas estavam fracamente relacionadas, conforme o esperado. O teste TAIl da idade nao
mostrou uma associac¢ao significativa com a discriminacdo por idade, e o teste TAl género -
ciéncias/humanidades esteredtipos ndo estavam significativamente associados com a
ideologia do papel de género. No entanto, as pontuacdes do teste TAl dos paises estavam
significativamente associados com a identidade Portuguesa, e as pontuacdes do teste TAI
“raca” mostraram uma associa¢do significativa com a ideologia multicultural e com a
tolerancia étnica. Assim, estes resultados contradizem parcialmente a ideia de uma
completa dissocia¢do entre as atitudes implicitas e explicitas.

Os resultados deste estudo mostram que as atitudes sobre os grupos existem na
forma inconsciente, isto &, relativamente fora da capacidade de exercer um controle
consciente. Estes resultados refletem a tendéncia para negar conscientemente sentimentos
e pensamentos, quer por causa de pressdes sociais ou padrdes pessoais.

E possivel comparar estes resultados com os de Nosek, Smyth, Hansen et al. (2007)
para quatro testes TAl: idade, “raga”, esteredtipos de género - ciéncias/humanidades e peso.
Se compararmos os resultados obtidos neste estudo, uma amostra muito pequena (n = 143)
com os da amostra gigantesca de Nosek, Smyth, Hansen et al. (2007) (mais de 2,5 milhdes de
inquiridos), a magnitude dos efeitos dos testes TAl indicia uma semelhanga impressionante
(idade, ou seja: 71% vs. 80%; raca: 67% vs. 68%; esteredtipos de género -
ciéncias/humanidades vs. 67% . 72%, e peso de 62% vs. 70%).

O TAl tem-se revelado preditor de toda uma variedade de comportamentos. Em
diversos casos, prediz mesmo variacdo no comportamento que ndo é dada conta por
medidas explicitas. Por exemplo, nagdes com associagdes implicitas em média mais fortes
das ciéncias com os homens do que com as mulheres apresentam um fosso maior na
realizagao favorecendo os homens em ciéncias e matematica (Nosek et al., 2009).

Uma meta-analise com recurso a 122 investiga¢Ges, incluindo 184 amostras
independentes e 14 900 participantes, nos dominios das preferéncias de consumo,
comportamento inter-racial branco-negro, diferencas de personalidade, fenédmenos clinicos,
alcool e uso de droga, comportamento intergrupal nao racial, género e orientacdo sexual,
relagdes intimas e preferéncias politicas, evidenciou validade preditiva do TAl em todos os
dominios avaliados (Greenwald et al.,, 2009). Por exemplo, estudos sobre emprego
inter-racial (Ziegert & Hanges, 2005), comportamento social inter-racial (McConnell &
Leibold, 2001) e saude mental (Nock & Banaji, 2007) mostram a validade preditiva do TAl.
Para além disso, o TAI revelou validade preditiva que era independente das medidas
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explicitas correspondentes. Enfim, medidas explicitas eram mais preditivas para alguns
comportamentos (e.g., comportamento de consumo, preferéncias politicas) e as medidas
implicitas eram mais preditivas para outros dominios (e.g., comportamento inter-racial e
intergrupal). Estes dados apontam que nem as medidas implicitas nem as medidas explicitas
se revestem de vantagens de serem uma medida mais imbuida de verdade dos nossos
pensamentos e sentimentos. Ambas as constelagdes de medidas constituem avaliagdes
validas de aspectos Unicos da cognicdo humana.

Concluiremos esta apresentacdo de alguns dos resultados obtidos mediante o
paradigma do TAI, evocando de modo sintético alguns factos:

1 — O TAI tem sido utilizado em investigacdo a volta do mundo e revela a
universalidade dos fendmenos de atitudes e de estereétipos implicitos (Nosek et al., 2009).
No sitio https://implicit.harvard.edu podem-se verificar as numerosas linguas em que o TAl

esta disponivel.

2 — Enviesamentos implicitos evidenciados pelo TAl ndo sdo observados muitas vezes
guando se recorre a medidas explicitas paralelas (Hofman et al., 2005).

3 — Tendo em conta os frequentes desvios entre medidas do TAlI e medidas explicitas
paralelas, os resultados do TAl surpreendem por vezes a pessoa, pois revelam informacao
que nao estava disponivel de modo consciente (Greenwald, McGhee, & Schwartz, 1998).

4 — O enviesamento implicito observa-se mesmo em criangas com quatro anos
(Dunham, Baron, & Banaji, 2006).

5 — Os enviesamentos implicitos tém-se observado que variam em funcdo do grupo de
pertenca da pessoa e das experiéncias de vida (Nosek, Smyth, Hansen et al., 2007).

6 — As medidas do TAl tém predito o comportamento, tal como amizade e outras
decisdes preferenciais sobre os membros de diferentes grupos. As pessoas que mostram
enviesamentos mais fortes medidos pelo TAI contra um grupo social alvo, sdo também mais
susceptiveis de discriminar o grupo alvo e os seus membros (Nosek, Greenwald, & Banaji,
2007; Arcuri et al., 2008; Greenwald et al., 2009).

7 — As medidas do TAIl podem ser influenciadas pelas situa¢des de administracdao, mas
apesar disso revelam estabilidade ao longo do tempo (Dasgupta & Greenwald, 2001).

Conclusao

Desde a sua aparicao ha mais de uma década o TAI tem sido utilizado em mais de 500
publicacbes. Tal teve como efeito uma rapida promocdo da aprendizagem e do
aperfeicoamento das suas caracteristicas e limites.

Como em qualquer outro paradigma, ha influéncias parasitas que interferem com a
sua eficacia enquanto medida de associagdes. A influéncia mais notdria reside na ordem de
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categorizacdo das tarefas (Smith & Nosek, 2010). Por exemplo, “Portugal” e “bom”
partilham a tecla de resposta antes ou depois de “Estados Unidos” e “bom”. A primeira
tarefa realizada interfere com a realizacdo da segunda. Do mesmo modo, as pessoas que
respondem em média mais rapidamente tendem a mostrar efeitos TAl mais pequenos do
que as pessoas que respondem mais devagar. Certamente que no futuro a investigacado
continuara a aperfeicoar as caracteristicas metodolégicas do TAI enquanto medida de
associagao.

Segundo Nosek et al. (2011), os primeiros quinze anos volvidos desde o apelo de
Greenwald e Banaji (1995) para se usarem mais as medidas implicitas com o intuito de se
avangar na teoria sobre o pensamento e o comportamento humano podem ser
caracterizados com a “Era da Medida”, estando-se agora a passar para a “Era do
Mecanismo”. No inicio desta nova era os investigadores defrontam-se com um certo nimero
de questdes, tais como: como se formam as cogni¢des implicitas? Como mudam as
cognicOes implicitas? Em que condi¢cbes as cognicdes implicitas predizem o comportamento?

Este laboratdrio virtual coloca desafios de monta. Reveste-se de especial importancia
o desenvolvimento de procedimentos que otimizem as condi¢cdes em que estes estudos sdo
conduzidos através da Internet. Muito particularmente a sua contribuigao para a Psicologia
Intercultural (Neto, 2002; Nosek et al., 2009) constitui um desafio a seguir nos anos
vindouros.
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The Paradigm of the Implicit Association Test

Abstract
Social scientists have invested a great deal of energy into developing techniques to evaluate group attitudes in
order to circumvent problems resulting from limited introspective access, experimenter effects, and social
desirability issues. Recently, social scientists have used diverse social cognition approaches to evaluate prejudice
in order to reduce the problems connected with explicit measures of attitudes. Currently, among the available
measures to approach implicit forms or unconscious thoughts and feelings is the Implicit Association Test (IAT):
https://implicit.harvard.edu/implicit/portugal/. Generally, the experience of having answered an IAT leads to
experien ce some difficult associations to control. This paper summarizes the principles in which the IAT is based,
the objectives of this website and the contributions that this site can provide.
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