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Resumo
A transi¢éo do Ensino Secunddrio para o Ensino Superior é encarada, hoje, como um marco

importante na carreira formativa dos jovens-adultos. Os estudantes chegam ao Ensino
Superior munidos de multiplas expetativas e nem sempre estas se coadunam com as condi¢ées
de funcionamento e os recursos disponiveis nas instituicbes de Ensino Superior. Esses
desencontros entre as expectativas iniciais e a realidade encontrada criam dificuldades na
adaptagdo e posterior sucesso académico dos estudantes. Neste quadro, o presente estudo
tem como objetivo adaptar e validar o Questiondrio das Percegbes Académicas — Expectativas
(QPA) aos estudantes do Ensino Superior em Angola. Tomou-se neste estudo uma amostra de
556 estudantes do 12 ano de diferentes cursos do Instituto Superior de Ciéncias da Educagdo
do Uige, na sua maioria do género masculino (n = 434), com idades compreendidas entre 17 e
56 anos de idade (média de idades em torno dos 25 anos). A andlise fatorial permitiu a redugéo
da estrutura da escala em trés dimensdées: Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Formagéo
para o Emprego e Carreira; e Intera¢do Social. A consisténcia interna dos itens para cada uma
destas trés dimensées atinge valores adequados. A andlise das diferengas de género nas
médias das expectativas mostra maiores expectativas por parte dos estudantes do género
feminino.
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Adaptacdo académica, Expetativas académicas, Sucesso académico, Ensino Superior,

Estudantes do 12 ano.
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Introdugao

Nos ultimos anos, as instituicdes do Ensino Superior Angolano conheceram uma nova
realidade advindo do redimensionamento da Unica Universidade Publica por oito regides
académicas. Com isto, aumentou-se, no pais, o nimero de Universidades e, com isso, também
0 numero de vagas. Mesmo com esses acréscimos nao é ainda possivel satisfazer a demanda
dos jovens que pretendem frequentar este nivel de ensino, e se possivel na sua regido. A
politica do numerus clausus funciona como o limitador de acesso do estudante ao Ensino
Superior, como noutros paises (Almeida, 2007; Didrio da Republica, 2009a, 2014; Mendes,
Castro, Almeida, Gomes, & Pereira, 2014). Mesmo assim, aumentou significativamente o
numero de jovens a frequentar este nivel de ensino e na maioria dos casos na sua regiao,
como pretendido pela legislagdo (Decreto lei n2 13/ 01, 2001; Diario da Republica, 2009b).

Os jovens chegam as Instituicdes do Ensino Superior (IES) munidos com inUmeras
expectativas que, muitas das vezes, sao irrealistas face a realidade e as préprias exigéncias do
Ensino Superior (ES). Entendidas como as aspiragdes que os estudantes esperam alcangar com
a sua frequéncia no ES, as expectativas acabam por ter um papel decisivo na sua adaptacdo e
sucesso académico (Esteban, Gutiérrez, & Rodriguez-Mufiz, 2016). Quando ha uma
discrepancia entre as expectativas do estudante e a experiéncia vivida nas instituicdes do ES,
tendencialmente origina-se insatisfacdo, problemas na adaptacdo e fraco rendimento
académico, podendo tudo isso contribuir para o abandono da formacdo (Almeida, Soares,
Guisande, & Paisana, 2007; Araljo & Almeida, 2015; Araujo et al., 2016; Belo, 2015; Soares et
al., 2018).

As expectativas irrealistas ou equivocadas afetam o processo de envolvimento dos
estudantes na vida académica (Astin et al., 2000; Pascarella & Terenzini, 1995), afetando a
forma como perspetivam a instituicdo e o curso, assim como as escolhas sobre os dominios e
as atividades académicas em que vao investir (Costa & Almeida, 2013; Porto & Soares, 2017;
Soares et al., 2014). As investigacbes apontam que a ndo concretizacdo das expectativas
iniciais dos estudantes influencia negativamente o seu rendimento académico, assim como a
permanéncia dos estudantes nas IES (Bernardo et al., 2017; Ditutala, 2015; Santos, Davoglio,
Lettinin, Spagnolo, & Nascimento, 2017). Os estudantes desiludidos com as suas expectativas
iniciais apresentam baixo rendimento académico e, na maioria dos casos, apresentam maiores
dificuldades para permanecerem e concluirem os seus estudos (Monteiro & Gongalves, 2011;
Ramos et al., 2015; Soares, Pinheiro, & Canavarro, 2015). Esta ligacdo ocorre, sobretudo,
guando o sucesso académico é conceituado como o desenvolvimento integral do estudante
(Almeida et al., 2007; Brites-Ferreira et al., 2011; Paulo & Almeida, 2018). Este sucesso requer
que os estudantes desenvolvam as suas competéncias intelectuais, assim como pessoais e
interpessoais, sendo todas essas competéncias promotoras da sua integracdo e
desenvolvimento académico, social e afetivo.
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Uma das varidveis pesquisadas na sua relagdo com as expectativas académicas dos
estudantes tem a ver com o género. A investigacdo nao é conclusiva sobre a matéria, havendo
alguns estudos que apontam para diferencas a favor de estudantes do género feminino
(Almeida, Fernandes, Soares, Vasconcelos, & Freitas, 2001; Costa & Almeida, 2013; Jones,
2018; Renaud-Dubé, Guay, Talbot, Taylor, & Koestner, 2015). As mesmas chegam as
Instituicdes do Ensino Superior com expectativas muito altas e realistas que pode impactar no
seu sucesso académico posterior (Almeida, 2007; Soares, Almeida, & Guisande, 2011). As
diferencas de género podem diferenciar-se de acordo com as dimensdes das expectativas que
se considerem. Por exemplo, encontramos os estudantes do género masculino com
expectativas elevadas no concernente ao investimento no curso como oportunidade de
formagcdo para o emprego e carreira profissional, enquanto as estudantes apresentam
expectativas mais elevadas na dimensao de interagdo social, que visa o relacionamento com
os colegas, bem como a procura de apoio por parte dos colegas do curso ou mesmo da
instituicdo, podendo isso contribuir para maior compromisso académico na conclusao do
curso (Almeida, Guisande, Soares, & Saavedra, 2006; Fior, Mercuri, & Silva, 2013; Marinho-
Araujo, Fleith, Almeida, Bisinoto, & Rabelo, 2015; Monteiro & Gongalves, 2011).

No quadro de um projeto de investigacdao em que se pretende analisar o impacto das
expectativas no sucesso académico dos estudantes do 12 ano do Ensino Superior,
apresentamos neste artigo o estudo de adaptacdo e validacdo de uma versao do Questionario
das Percecbes Académicas — Expectativas (QPA; Almeida et al.,, 2012), para a realidade
angolana. Para este estudo, analisamos a compreensao pelos estudantes da redac¢ao dos itens
(analise qualitativa) e avangcamos para aplicacdo da versao final do questiondrio a uma
amostra para analise da estrutura fatorial dos itens e andlise da precisdo ou consisténcia
interna dos itens para cada uma das dimensdes fixadas. Por ultimo, exploramos se os
resultados da amostra apresentam alguma diferenciacdo nas médias das expectativas
considerando o género dos estudantes.

Método
Participantes

Participam neste estudo 556 estudantes do Instituto Superior de Ciéncias da Educacao
do Uige (Angola). Trata-se de uma amostra de conveniéncia, recolhida na base da
disponibilidade dos alunos, no momento da aula cedido pelo professor para a sua
participagdo. Nesta amostra, 434 estudantes sdo do género masculino (78.1%) e 122 do
género feminino (21.9%), todos matriculados no 12 ano e no 12 Semestre do ano letivo de
2019. Estes estudantes pertencem a diversos cursos da referida instituicdo, nomeadamente
Ensino de Psicologia (9.9%), Geografia (11.3%), Biologia (8.6%), Pedagogia (11.9%),
Matematica (8.8%), Quimica (6.5%), Fisica (7.4%), Francés (7.4%), Inglés (6.1%), Pré-Escolar
(10.8%) e Ensino Primario (11.3%). As suas idades variam entre os 17 e os 56 anos, com a
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média de idades em 25.32 (desvio-padrao de 6.50). De referir, ainda, que 74.6% dos
estudantes ndo exercem uma atividade profissional remunerada (sendo apenas estudantes).

Instrumento

Neste estudo, utilizamos uma versdao adaptada do Questionario das Percegdes
Académicas — Expectativas (QPA; Almeida et al.,, 2012). Trata-se de um instrumento de
autorrelato constituido por 54 itens com resposta numa escala tipo Likert com 6 pontos, desde
1 (concordo totalmente) a 6 (discordo totalmente). Na sua versdo portuguesa, o questionario
avalia sete dimensdes de expetativas académicas: “Formacao para o Emprego”; “Qualidade
da Formacdo”; “Desenvolvimento Pessoal”; “Interagdo social com outros colegas”; “Pressao
social de outros significativos”; “Envolvimento politico e cidadania”; “Mobilidade académica
e Competéncias transversais” (Araujo, Costa, Casanova, & Almeida, 2014).

Procedimentos

Tendo em vista a adaptac¢do do questionario a Angola, envidmos uma carta a dire¢cdo do
Instituto Superior de Ciéncias da Educac¢do do Uige, solicitando autorizagdo para sua aplicacao
junto de alunos de alguns cursos. Apds essa autorizagao, fizemos auscultacdo gravada com
alguns estudantes do 22 ano dos cursos avaliando a sua compreensao dos itens na versao
portuguesa do instrumento. Ao mesmo tempo, colocamos questdes relacionadas com as suas
aspiracoes e reais objetivos que pretendem alcancar com a frequéncia do Ensino Superior,
avaliando se os itens da escala abarcavam as suas aspiracdes e objetivos. Deste trabalho
decorreu uma versao do questiondrio com 42 itens que foram analisados por trés professores
do Departamento de Ciéncias da Educacdo, através da reflexdo falada, sobre a redacdo dos
itens. Seguidamente reunimos quatro professores afetos ao Departamento de Letras
Modernas que tomaram as sugestdes dos estudantes e professores procurando ajustar a
redacao dos itens a realidade angolana. Por ultimo, reunimos grupos de estudantes para
lerem e analisarem os itens em termos de compreensao das situagdes apresentadas, evitando
ambiguidades e formula¢des pouco apropriadas. Deste encontro reformularam-se quatro
itens e eliminaram-se nove, passando para um questionario com 35 itens que foi aplicado a
amostra alargada tendo em vista a analise quantitativa dos itens.

No momento de aplicacdo do questiondrio, os estudantes foram informados da
natureza e objetivos do projeto de investigacao, tendo-se assegurado a confidencialidade dos
resultados. Os estudantes participaram no estudo de forma voluntdria. Esta aplicacao
decorreu em sala de aula, tomando tempos letivos cedidos pelos professores.

As andlises estatisticas dos resultados foram realizadas com recurso ao programa
estatistico IBM/SPSS, versdo 25.0. Para a validade de constructo do instrumento recorremos
a analise fatorial exploratéria e estudo da consisténcia interna dos itens. Para a apreciacao de

59



Revista E-Psi (2020), 9(1), 55-67
Paulo & Almeida

diferengas nas expectativas, segundo o género dos estudantes, recorremos ao teste t para
amostras independentes.

Resultados

Na andlise fatorial pelo método dos componentes principais, obtivemos no teste da
adequacdo da amostra um coeficiente Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) de .88, assim como um
indice estatisticamente significativo no Teste de Esfericidade de Bartlett com
x%(210) = 3984.822, p < .001. Estes resultados indicaram que analise fatorial é um
procedimento adequado face aos dados em analise. Ndo se observaram muitos casos omissos
e 0s mesmos estavam abaixo de 1.5%, optando-se pela exclusao destes alunos da amostra
analisada.

Numa primeira andlise fatorial com os 35 itens, eliminamos 14 itens porque nao
saturavam suficientemente em nenhum fator (valores abaixo de .40 fixado como limiar de
saturacdo aceitdvel). Na andlise fatorial seguinte com 21 itens retidos, estes distribuiram-se
por trés dimensGes explicando 48% da variancia dos itens: o fator 1, denominado de
“Desenvolvimento Pessoal e Profissional”, é formado por 9 itens; o fator 2, designado de
“Formacao para o Emprego e Carreira”, engloba 8 itens; e o fator 3, designado de “Interacao

III

Social”, é formado por 4 itens que visam a criacdo de grupo de debates e as relagdes entre
colegas. Na Tabela 1 apresentamos a vinculacdo dos itens as trés dimensdes do questionario
na sua versao final, apds rotacao varimax.

Como podemos verificar todos os itens apresentam uma saturagao igual ou superior a
.40 num determinado fator ou dimensao, nao havendo qualquer item a saturar em mais que
uma dimensdo. Por outro lado, todos os trés fatores explicam valor igual ou superior a 5% da
variancia dos itens, valor esse apontado como necessario por alguns autores.

Na base destes valores positivos para a validacdo do questiondrio a realidade angolana,
procedemos ao estudo da consisténcia interna dos itens por dimensdo. Para esta analise
recorremos ao coeficiente alfa de Cronbach e os valores obtidos situaram-se em .862, .791 e
.695, respetivamente para as trés dimensdes na ordem indicada na analise fatorial. Estes
indices sdo favoraveis a validacdo interna da escala, pois iguais ou superiores a .70 (na terceira
dimensao o valor mais baixo pode estar associado ao facto de ser formada por apenas quatro
itens).
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Tabela 1. Analise fatorial dos 21 itens do Questionario de Perce¢des Académicas — Expetativas.

Fatores
Itens 1 2 3 h?
Tornz?r-me uma pessoa mais responsavel perante 871 996
a sociedade.
Ganhar i:on'flanga em mim e nas minhas 837 187
competéncias.
Capacitar-me para vir a ter sucesso profissional. .836 431
Ad'qLAurlr experiéncias para responder as atuais 770 432
exigéncias do mercado de trabalho.
Poc!er partlcllpar e discutir da vida econdmica e 614 254
social do pais ou mesmo do mundo.
ther urT1a formacgdo reconhecida 567 a1
internacionalmente.
Pesenonerr a§ mlln.has competéncias para a 520 457
investigacdo cientifica.
Tgr um rec.or.1~heC|r'r'1en.to na sociedade pelas 505 334
minhas opinides e ideias
Formar me como um C|da.dao comprometido 478 458
com os problemas da sociedade
Obter um salario condigno futuramente .748 463
P055|b|I|dacles de aumentar a minha 646 607
remuneragao
Adquirir o grau de licenciatura .629 .661
Ter um emprego socialmente reconhecido .623 .684
Para oiar meu contributo na formacgdo das novas 599 627
geragoes
Possibilidade de obter um diploma .585 .498
P055|b|I~|dade de dar continuidade a minha 582 399
formacao
Possibilidade de fazer um curso da minha escolha 412 .304
Capacidades de dar respostas a problemas sociais .806 456
Ter professores} gntumastas que estimulam o 755 545
pensamento critico
Partlslpar em grupos de d.eF)ates que visam 625 648
solucionar problemas sociais
Ter uma V|Isao critica das coisas e pensar em 585 394
transforma-las
Valor-préprio 6.26 2.21 1.60
% Variancia 29.82 10.51 7.62
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Fixadas as dimensdes do questionario, na Tabela 2 apresentamos os valores obtidos
para a amostra. A par da média e do desvio-padrao, indicamos o valor minimo e maximo da
distribuicdo, assim como os indices de assimetria e de curtose.

Tabela 2. Estatistica descritiva dos resultados nas dimensdes na amostra.

Dimensoes N Min Max M DP Assimetria Curtose
Desenvolvimento Pessoale 9.00 4800  18.16 7.96 1.234 1.203
Profissional (9 itens)

Formagao para o emprego ¢4 8.00 41.00 1636 6.47 0.969 0.712
e carreira (8 itens)

Interacdo Social (4 itens) 549 4.00 22.00 8.63 3.74 0.814 0.186

Analisando os dados obtidos, tendo em conta a pontuacao dos estudantes em cada item
numa escala de 1 (concordo totalmente) a 6 (discordo totalmente), verificamos que, em todas
as dimensdes, os estudantes pontuaram abaixo de um valor intermediario significando
expectativas mais positivas dos estudantes. Estes valores traduzem que os estudantes chegam
ao Ensino Superior munidos com expetativas variadas mas, na maioria dos casos, positivas ou
otimistas. Analisando os valores obtidos da assimetria e da curtose, verificamos que tais
valores ndo ultrapassam a unidade (exceto ligeiramente a primeira dimensao), sugerindo uma
distribuicdo normal das pontuacdes dos estudantes nas trés dimensoes.

Na Tabela 3 apresentamos os resultados da analise de diferencas nos resultados
considerando o género dos estudantes. Esta andlise foi realizada pelo teste de comparacdo de
médias (teste t para amostras independentes).

Tabela 3. Diferencas nas expetativas em fun¢do do género dos estudantes.

Dimensdes Sexo N M DP t sig.

Desenvolvimento Pessoal e Masculino 430 18.80 8.05

Profissi | (9 itens) 3.66 .000
rotissionat {7 itens Feminino 119 15.78 7.17
Formacio bara 6 emprego e Masculino 430 16.79 6.46

carreirz (8Fi)tens) Pree 2.8 003
Feminino 119 14.77 6.30
Masculino 430 8.93 3.77

Interagdo Social (4 itens) 3.58 .000
Feminino 119 7.55 3.43

62



Revista E-Psi (2020), 9(1), 55-67
Paulo & Almeida

Os resultados obtidos apontam claramente que existe uma diferenga estatisticamente
significativa quando comparamos a médias das expetativas académicas dos estudantes dos
dois géneros. Os resultados sugerem que os estudantes do sexo masculino apresentam
expectativas mais baixas nas trés dimensGes consideradas, sendo essa diferenca
estatisticamente significativa. Os estudantes do género feminino chegam as instituicdes do
Ensino Superior com expetativas mais elevadas (pontuagdes nos itens mais baixas), podendo
estes valores deixar-nos antecipar o seu maior envolvimento institucional e posterior sucesso
académico.

Discussdao/Consideragoes Finais

Com o redimensionamento da Unica Universidade publica em Angola, tem crescido
substancialmente o nimero de estudantes angolanos que frequentam este nivel de ensino.
Assim, temos assistido a entrada de novos grupos socioculturais, diversificando bastante a
populacdo estudantil do Ensino Superior em Angola. Decorre daqui, também, diferencas nas
suas expectativas académicas que importa pesquisar, pois estas mesmas expectativas
influenciam o envolvimento dos estudantes no seu curso e instituicdo, afetando a sua
adaptacdo e posterior sucesso académico.

Pela relevancia das expectativas académicas dos estudantes para a sua adaptacdo ao
Ensino Superior, importa assegurar instrumentos validos para a sua avaliacdo logo nos
primeiros tempos de frequéncia da universidade pelos estudantes. Neste artigo, descrevemos
o processo de adaptacado e validagcdao de um Questionario de Expectativas Académicas, usado
em Portugal e em Espanha para a realidade Angolana. O estudo qualitativo permitiu reduzir
alguns itens, acrescentar outros e adequar a linguagem usada a compreensao dos estudantes
das frases (itens).

A aplicagao do questionario original a uma amostra alargada de estudantes do 12 ano
permitiu-nos fixar a versao angolana do questionario em 21 itens. Com base na analise fatorial
exploratdria realizada (métodos dos componentes principais) estes 21 itens repartem-se por
trés dimensdes: “Desenvolvimento Pessoal e Profissional”; “Formacdo para o emprego e

I’I

carreira”; e, “Interacdo social”. Estas trés dimensdes abarcam, em nosso entender, aspetos
relevantes da vida académica dos estudantes no seu primeiro ano, ou seja, o sentir-se bem e
a desenvolver-se com a frequéncia do Ensino Superior, o sentir-se a forma como profissionais
numa determinada area relacionada ao seu curso, e o sentir-se bem no relacionamento com
os seus colegas. Os indices obtidos na andlise fatorial e na andlise da consisténcia interna dos
itens pelas trés dimensodes sao favoraveis a utilizacdo do questionario em futuros estudos.
Por ultimo, uma andlise das diferencas das médias segundo o género dos estudantes nas
trés dimensdes do questionario de expectativas permite verificar, de forma estatisticamente

significativa, que as estudantes expressam expectativas mais elevadas quando iniciam a sua
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carreira académica no Ensino Superior. Este dado podera traduzir que as estudantes se
encontram mais motivadas e com aspiracées mais elevadas em relacdo a sua frequéncia do
Ensino Superior, o que pode impactar em niveis mais elevados de envolvimento nas atividades
e situacdes académicas, o que favorecerd a sua permanéncia e sucesso académico.
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Academic Expectations of Students: Adaptation and validation of assessment test for

Angola

Abstract
The transition from secondary to higher education is seen today as an career important event
of young adults. Students come to higher education with multiple expectations and these are
not always in line with the real conditions and resources available in higher education
institutions. These mismatches between the initial expectations and the reality encountered
create difficulties in the adaptation and subsequent academic success of students. In this
context, the present study aims to adapt and validate the Academic Perceptions Questionnaire
— Expectations (QPA) to higher education students in Angola. In this study, a sample of 556
first-year students from different courses of the Uige Higher Institute of Educational Sciences,
mostly male (n = 434), aged between 17 and 56 years old (average age around 25). The factor
analysis allowed the reduction of the scale structure in three dimensions: personal and
professional development; Employment and career training; and Social interaction. Items
internal consistency for each of these three dimensions reaches appropriate values. Analysis
of gender differences in expectation averages shows higher expectations for female students.

Keywords
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